
ZPRAVODAJ 
 

 

 
LEDEN 2012 

 



 

zpravodaj ARPZPD ČR, o.s. – leden 2012 
strana 1 

���� VALNÁ HROMADA ARPZPD v ČR,o.s. 2012  
 

Valná hromada 2012 se bude konat v termínu 2. – 4. 3. 2012 

v Relaxačně-pobytovém areálu Sázavský ostrov, 285 06 Sázava. 

Pozvánku, program a další podrobnosti Vám zašleme v  únoru. 

 
 
 

a k t u a l i t y …  
 
 
���� SMLOUVA S ASISTENTEM SOCIÁLNÍ PÉČE  

 
Vážení přátelé, 
novelizací zákona o sociálních službách, provedené zákonem č. 366/2011 Sb., byla 
nově uložena povinnost, uzavírat písemné smlouvy o pomoci i pomáhajícím 
osobám, které nejsou podnikateli ve smyslu obchodního zákoníku. Jde o osoby, které 
byly dříve označovány jako „jiné osoby“. Vzhledem k této skutečnosti zpracovala NRZP 
ČR vzorový návrh smlouvy, který vychází ze stávajícího vymezení základních životních 
potřeb a v příloze současně obsahuje i činnosti, které tvořily obsah úkonů 
rozhodujících pro stanovení míry závislosti podle právní úpravy platné do konce roku 
2011.  
Při vymezování pomoci poskytované podle nové právní úpravy doporučujeme zařadit 
do jednotlivých základních životních potřeb i činnosti, z úkonů, které byly uvedeny 
jako nezvládnuté v rozhodnutí o přiznání příspěvku na péči a jeho stupni. Hlavním 
důvodem pro tento postup je to, že vymezení úkonů a činností, které tvořily jejich 
obsah, umožňuje přesněji definovat rozsah a obsah potřebné pomoci. Navíc toto 
řešení umožňuje i předejít případným sporům o to, zda poskytovaná pomoc odpovídá 
přiznanému stupni závislosti. Z těchto důvodů doporučujeme použít přiložený vzor 
smlouvy i v případech, kdy pomoc poskytuje osoba blízká, na kterou se povinnost 
písemného uzavření smlouvy nevztahuje.  
Z hlediska daně z příjmů je důležité, že podle ustanovení §4 odst. 1 písm. i) je 
příspěvek na péči od této daně osvobozen, jak u příjemce příspěvku, tak 
u osoby, která o příjemce příspěvku pečuje a které je příspěvek nebo jeho část 
z důvodu péče poskytována. Rozsah osvobození je omezen pouze u jiných než 
blízkých osob, a to tak, že osvobození se vztahuje jen na částku, která se rovná 
příspěvku na péči jedné osoby ve IV. stupni závislosti (12 000 Kč měsíčně tedy 
144 000 Kč ročně). Velmi důležité je vědět, že do této částky se příjem plynoucí 
z péče, např. o souseda nebo jinou osobu, která se podle zákona o dani z příjmů 
nepovažuje za blízkou osobu, nepřipočítává k jiným příjmům a nemůže tedy být 
důvodem ke zvýšení daně!!!  
V případě blízkých osob jsou osvobozeny veškeré příjmy plynoucí z péče o 
takovou osobu. Definice těchto osob je shodná s definicí v občanském zákoníku, 



 

zpravodaj ARPZPD ČR, o.s. – leden 2012 
strana 2 

který v §116 uvádí: „Osobou blízkou je příbuzný v řadě přímé, sourozenec a manžel, 
partner; jiné osoby v poměru rodinném nebo obdobném se pokládají za osoby sobě 
navzájem blízké, jestliže by újmu, kterou utrpěla jedna z nich, druhá důvodně 
pociťovala jako újmu vlastní“. Úhrada za péči se nepovažuje za součást příjmů ani 
pro účely dávek sociální podpory, pomoci v hmotné nouzi ani v jiných případech, kdy 
se bere zřetel na výši příjmu. 
 
Vážení přátelé, je velmi důležité, abyste si vedli nějakou evidenci o zaplacených 
částkách asistentům péče. Kontrolní orgán má právo kontrolovat výši zaplacených 
částek. Výše uvedenou smlouvu, byste měli uzavřít již během měsíce ledna 2012, tak 
aby byla již účinná za měsíc leden 2012.  
 
JUDr. Jan Hutař, ředitel legislativního odboru NRZP ČR 
Bc. Václav Krása, předseda NRZP ČR 
 
 
���� PŘÍSPĚVEK NA NÁKUP MOTOROVÉHO VOZIDLA  

 
Informace o poslaneckém návrhu o změně 10-ti leté lhůty 

 na nákup motorového vozidla 
V Poslanecké sněmovně byly podány dva Poslanecké návrhy na změnu zákona 
č. 329/2011 Sb., o poskytování dávek osobám se zdravotním postižením. Týkají se 
10leté lhůty pro poskytnutí příspěvku na nákup motorového vozidla, které byly 
poskytnuty do 31. 12. 2011. Jedná se o návrhy č. 568 a č. 569. Jeden návrh podali 
poslanci ČSSD, druhý návrh podali poslanci koalice, včetně pana ministra Jaromíra 
Drábka. Oba dva návrhy jsou navrženy tak, aby byly projednány v tzv. zkráceném 
čtení a změna by mohla být provedena již od měsíce března 2012.  
 
 
���� RODIČOVSKÝ PŘÍSPĚVEK  

 
Rodičovský příspěvek – změny od 1. 1. 2012 

 
Jaké jsou základní podmínky nároku na rodičovský příspěvek? 
Nárok na rodičovský příspěvek má rodič, který pečuje o dítě, které je nejmladší 
v rodině a o tento příspěvek požádal. Pro nárok na rodičovský příspěvek se nezkoumá 
příjem, ten však může být rozhodující pro stanovení výše rodičovského příspěvku. 
 
Byl dosavadní systém třírychlostního čerpání rodičovského příspěvku zásadně 
změněn? 
Délku a výši čerpání rodičovského příspěvku mohou rodiče nyní sice volit pružněji, 
avšak lze říci, že základní mantinely pro provedení volby zůstaly zachovány. Rodič tak 
jako doposud může volit v návaznosti na svou účast na nemocenském pojištění, nově 
ovšem dochází ke sledování účasti na nemocenském u každého z rodičů, bez ohledu 
na to, kdo bude nárok na rodičovský příspěvek uplatňovat a o dítě pečovat. Výši 
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rodičovského příspěvku lze měnit i opakovaně, nejdříve však jednou za tři měsíce, 
přičemž horní hranice měsíční částky je limitovaná výší 70% 30násobku denního 
vyměřovacího základu pro stanovení peněžité pomoci v mateřství (viz níže). 
 
Jak se zohledňuje peněžitá pomoc v mateřství pro účely rodičovského 
příspěvku? Na jakou výši rodičovského příspěvku mám tedy nárok? 
Důležitou roli hraje výpočet tzv. denního vyměřovacího základu peněžité pomoci 
v mateřství, konkrétně stanovení 70% 30násobku tohoto denního vyměřovacího 
základu. Takto stanovená výše se pak odráží v tom, jakou maximální výši 
rodičovského příspěvku si lze zvolit. Pokud nárok na peněžitou pomoc ani jednomu 
z rodičů nevznikl, výši rodičovského příspěvku volit nelze a ten je vyplácen v pevně 
stanovených částkách až do 4 let věku dítěte. 
částka 70%  30násobku 
denního vyměřovacího 

základu 

možnost 
volby měsíční výše rodičovského příspěvku limit 

je vyšší než 7.600 Kč ANO 
až do výše 11.500 Kč avšak vždy 

maximálně ve výši stanoveného násobku 
denního vyměřovacího základu 

celková částka 
220.000, kterou lze 

čerpat maximálně do 4 
let věku dítěte 

do 7.600 Kč ANO až do výše 7.600 Kč 

celková částka 
220.000, kterou lze 

čerpat maximálně do 4 
let věku dítěte 

nelze stanovit (není nárok 
na peněžitou pomoc v 

mateřství) 
NE 

pevně stanovená částka 7.600 kč od 
narození do 9 měsíců dítěte a následně 

3.800 Kč do 4 let věku dítěte 

pevně stanovená 
částka, celkem 

216.600 Kč 

 
Mohu již pobírat rodičovský příspěvek, pokud mám nárok a je mi vyplácena 
peněžitá pomoc v mateřství? 
Ano, ale pouze za předpokladu, že rodičovský příspěvek je vyšší. Úřadem práce ovšem 
není vyplacen rodičovský příspěvek celý, ale pouze je doplacen rozdíl mezi 
rodičovským příspěvkem a vyplácenou peněžitou pomocí v mateřství. 
 
Částka rodičovského příspěvku je pro rodinu nedostačující, a proto je nutné, 
aby i pečující rodič nastoupil do zaměstnání. Po jakou dobu může být dítě 
umístěno ve školce? 
U dětí starších dvou let se docházka do školky či podobných zařízení nesleduje, lze 
tedy mít toto dítě umístěné ve školce a přitom pobírat rodičovský příspěvek. 
 
Mám zdravotně postižené dítě, mohu na něj pobírat rodičovský příspěvek i 
příspěvek na péči? 
Ne, souběh těchto dávek je od 1. 1. 2012 vyloučen. 
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Která z těchto dvou dávek je tedy pro mne vhodnější? 
Na uvedenou otázku nelze jednoznačně odpovědět bez dalších informací. Rodiče se 
po zvážení všech okolností musí sami rozhodnout, zda chtějí při péči o zdravotně 
postižené dítě zažádat a čerpat rodičovský příspěvek nebo příspěvek na péči. 
Důležitou roli při takovém rozhodování hraje zejména příjmová situace rodiny a 
stupeň závislosti dítěte s tím, že příspěvek na péči náleží nejdříve od 1 roku dítěte. 
 
Příklady 
A) Rodiče s nízkými příjmy nemohou provést volbu délky čerpání rodičovského 
příspěvku, a proto mají nárok na částku rodičovského příspěvku ve výši 7.600 Kč 
měsíčně od narození do 9 měsíců věku dítěte a následně 3.800 Kč do 4 let věku 
dítěte. Jelikož se jejich dítě narodilo s vážnějším zdravotním postižením 
odůvodňujícím přiznání vyššího stupně příspěvku na péči (II. stupeň – 6.000 Kč; III. 
stupeň – 9.000 Kč; IV. stupeň – 12.000 Kč), rozhodnou se později pobírat spíše 
příspěvek na péči. 
 
B) Rodiče s vyššími příjmy se po ukončení pobírání peněžité pomoci v mateřství 
rozhodli zvolit rodičovský příspěvek ve výši 8.200 Kč měsíčně. Jejich dítě má lehčí 
zdravotní postižení odůvodňující spíše nižší stupeň příspěvku na péči (I. stupeň – 
3.000 Kč; II. stupeň – 6.000 Kč), a proto se rozhodnou čerpat rodičovský příspěvek. 
 

Sociální reforma 2011 – vztah staré a nové právní úpravy 
 
Jsem příjemcem rodičovského příspěvku dle staré právní úpravy, zajímalo by 
mne, zda musím podat novou žádost? 
Pokud jste v současné době příjemcem rodičovského příspěvku (nárok vznikl před 
1. 1. 2012) můžete nadále bez dalšího čerpat rodičovský příspěvek ve stávajícím 
režimu. Byla-li by však pro Vás nová právní úprava příznivější, můžete požádat 
o změnu rodičovského příspěvku, přičemž částky rodičovského příspěvku již 
vyplacené se započtou. Změnu na novou právní úpravu tak lze zvážit například 
za situace, kdy dříve rodiči připadla automaticky tzv. čtyřletá varianta čerpání 
rodičovského příspěvku, protože nebyly splněny podmínky nároku na peněžitou 
pomoc v mateřství, avšak nyní by na základě splnění této podmínky druhým z rodičů 
bylo možné zvolit čerpání příspěvku ve vyšší částce po kratší dobu. 
 
Pobírám rodičovský příspěvek dle „staré“ právní úpravy, avšak potřebuji dítě 
umístit do školky na delší než doposud stanovenou dobu. Mohu z tohoto důvodu 
přejít na nový systém? 
Ano. Přestup na nový systém je výhodnější také pro rodiče, který je sice se zvolenou 
variantou čerpání spokojen, ale významnou roli by hrála skutečnost, že podle nové 
právní úpravy není sledována docházka dětí starších dvou let do školky a obdobných 
zařízení. 
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Pobírám rodičovský příspěvek na dítě, které bylo uznáno dlouhodobě (těžce) 
zdravotně postiženým, příspěvek na péči nepobírá. Bude mi vyplácena dávka 
rodičovského příspěvku i nadále? 
Ano, ale pouze za předpokladu, že je Vaše dítě 1. 1. 2012 mladší 3 let. V takovém 
případě bude tento rodičovský příspěvek poskytován ve výši 7.600 Kč měsíčně až do 
3 let věku dítěte. 
 
Pobírám rodičovský příspěvek na dítě mladší tří let dlouhodobě (těžce) 
zdravotně postižené, které je současně příjemcem příspěvku na péči. Budou 
nám nadále vypláceny obě dvě dávky? 
Ne, za této situace musíte nejpozději do 31. ledna 2012 provést volbu pouze jedné 
dávky.  
 
Mám dítě starší tří let, na které mi doposud náležel rodičovský příspěvek do 7 
let dítěte, neboť bylo uznáno dlouhodobě (těžce) zdravotně postiženým. Jaké 
dávky mi budou náležet od 1. 1. 2012? 
Rodičovský příspěvek Vám nyní již nenáleží (byl vyplacen naposledy za měsíc prosinec 
2011). Zákon pak stanoví případy, kdy automaticky vznikne nárok na příspěvek 
na péči na dítě, které bylo doposud uznáno dlouhodobě (těžce) zdravotně postiženým 
a to tak, že  
- dětem doposud považovaným za dlouhodobě zdravotně postižené náleží 
příspěvek na péči ve stupni I.; 
- dětem doposud považovaným za dlouhodobě těžce zdravotně postižené náleží 
příspěvek na péči ve stupni II. 
Těmto dětem tedy náleží od 1. 1. 2012 příspěvek na péči a to po dobu než je 
na základě nového posouzení zdravotního stavu vydáno rozhodnutí o příspěvku 
na péči (nejdéle však do 31. 12. 2012). 
Pokud je i přes přiznaný příspěvek na péči finanční situace Vaší rodiny složitá, 
příspěvek na péči lze v takovém případě navýšit o 2.000,- Kč, jestliže rozhodný příjem 
v rodině je nižší než dvojnásobek částky životního minima (částku životního minima 
rodiny lze spočítat pomocí kalkulačky na webových stránkách Ministerstva práce a 
sociálních věcí www.mpsv.cz). 
 
 
���� ZMĚNA ČRHO  

 
Změna názvu a webových stránek ČRHO 

V souvislosti se změnou názvu České rady humanitárních organizací na Česká rada 
sociálních služeb byly upraveny webové stránky, které nově naleznete 
na www.crss.cz. K přístupu do neveřejné části použijte login - crss, heslo - crss. 
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���� DOTACE MPSV 2012  
 

Výsledky dotačního řízení by vedly k likvidaci některých sociálních služeb 
Výkonný ředitel UZS ČR Jiří Marek na jednání dotační komise MPSV nepodpořil 
předložený návrh na rozdělení dotací, neboť podle provedené analýzy v jeho důsledku 
nebude řada poskytovatelů dále schopna poskytovat sociální služby. Situaci navíc 
komplikuje fakt, že není zřejmé, které sociální služby budou podpořeny navazujícími 
individuálními projekty. UZS ČR proto chce po zveřejnění výsledků dotačního řízení, 
k němuž patrně dojde do 25. ledna, získat od jednotlivých poskytovatelů sociálních 
služeb rychlou zpětnou vazbu, díky níž by bylo možné začít jednat s ministrem 
Jaromírem Drábkem o navýšení dotací pro rok 2012.  
 
 

Podpora sociálních služeb prostřednictvím individuálních projektů 
z výzvy č. 5 OP LZZ se opět obnoví 

Ministerstvo práce a sociálních věcí v minulých měsících intenzívně hledalo možnosti 
další podpory služeb sociální prevence prostřednictvím individuálních projektů. Tento 
proces byl dokončen a navýšení finančních prostředků pro oblast podpory 3.1 a v této 
souvislosti i navýšení alokace na výzvu č. 5 o 1,1 mld. Kč bylo Evropskou komisí 
schváleno. 
V současné době Ministerstvo práce a sociálních věcí připravilo revizi výzvy č. 5, která 
umožní podporu služeb sociální prevence až do roku 2014. Přidělené finanční 
prostředky byly rozděleny na jednotlivé kraje podle počtu obyvatel kraje a možné doby 
trvání dalšího projektu. Jejich výše bude uvedena přímo ve výzvě. Finanční podpora 
bude poskytována pouze na neinvestiční aktivity. Rozsah podporovaných služeb 
sociální prevence uvedený v původní výzvě zůstal nezměněn a jejich podpora v rámci 
dalšího individuálního projektu bude plně v kompetenci krajů.  
Ministerstvo práce a sociálních věcí tak dokončilo proces, kdy v únoru 2011 byla 
v rámci revize výzvy č. 5 OP LZZ dočasně pozastavena podpora vybraných druhů 
služeb sociální prevence. Tato revize byla provedena z důvodu značného čerpání 
přidělené alokace na tuto výzvu a nemožnosti podpořit další individuální projekty 
na podporu sociálních služeb ve všech 13 krajích. 
U individuálních projektů s podporou sociálních služeb předkládaných do obnovené 
výzvy bude důraz položen na udržitelnost těchto služeb. Udržitelnost se bude 
vztahovat k druhům sociálních služeb a cílovým skupinám uvedeným v podpořeném 
projektu. Následné poskytování služeb musí být po ukončení projektu zajištěno 
po dobu 24 měsíců minimálně v 50% výši průměrné roční hodnoty příslušného 
indikátoru vykázaného v monitorovacích zprávách během realizace projektu.  
Dalším důležitým bodem v rámci revize výzvy č. 5 je vypuštění aktivity „Podpora 
vzdělávání zadavatelů poskytovatelů v oblasti sociálních služeb a sociálního 
začleňování“. Tato aktivita byla podporována od začátku vyhlášení výzvy do současné 
doby. V roce 2011 byl zaznamenán malý zájem o realizaci tohoto typu projektů, a 
proto tato činnost byla vypuštěna. 
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Revize výzvy č. 5 byla schválena Řídícím orgánem OP LZZ a dne 10. ledna 2012 
zveřejněna na internetových stránkách www.esfcr.cz. 
 
 
���� DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ DLE ZÁKONA 108/2006 Sb. 

 
Změny, které přináší Sociální reforma v oblasti dalšího vzdělávání sociálních 
pracovníků a pracovníků v sociálních službách, s účinností od 1. ledna 2012 

 
Zákon č. 366 ze dne 6. listopadu 2011, kterým  se mění zákon č. 111/2006 Sb., 
o pomoci v hmotné  nouzi, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 108/2006 Sb., 
o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 117/1995 Sb., o státní 
sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony, přináší 
některé dílčí změny ve znění §111 a §116, které upravují další vzdělávání 
sociálních pracovníků (§111) a pracovníků v sociálních službách (§116) 
 
§ 111 
(1) Zaměstnavatel je povinen zabezpečit sociálnímu pracovníku další vzdělávání 
v rozsahu nejméně 24 hodin za kalendářní rok, kterým si obnovuje, upevňuje a 
doplňuje kvalifikaci. Pokud pracovní poměr sociálního pracovníka u téhož 
zaměstnavatele netrvá celý kalendářní rok, činí rozsah dalšího vzdělávání jednu 
dvanáctinu částky rozsahu uvedeného ve větě první za každý kalendářní měsíc 
trvání pracovního poměru. V případě nepřítomnosti v práci v rozsahu delším 
než jeden kalendářní měsíc se rozsah dalšího vzdělávání krátí o jednu 
dvanáctinu celkové částky rozsahu. Povinnost zabezpečení dalšího vzdělávání 
se nevztahuje na zaměstnance ve zkušební době. 
 
(2) Formy dalšího vzdělávání jsou 
(a) specializační vzdělávání zajišťované vysokými školami a vyššími odbornými 
školami navazující na získanou odbornou způsobilost k výkonu povolání sociálního 
pracovníka, 
(b) účast v kurzech s akreditovaným programem, 
(c) odborné stáže, 
(d) účast na školicích akcích. 
 
(3) Další vzdělávání podle odstavce 2 písm. b) se uskutečňuje na základě akreditace 
vzdělávacích zařízení a vzdělávacích programů udělené ministerstvem na vysokých 
školách, vyšších odborných školách a ve vzdělávacích zařízeních právnických a 
fyzických osob (dále jen "vzdělávací zařízení"). 
 
(4) Dalším vzděláváním podle odstavce 2 písm. c) se rozumí výkon odborné 
činnosti na základě písemné smlouvy mezi zaměstnavatelem a zařízením 
zajišťujícím odbornou stáž. 
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(5) Dalším vzděláváním podle odstavce 2 písm. d) se rozumí vzdělávací akce 
v maximálním rozsahu 8 hodin organizovaná zaměstnavatelem nebo odbornou 
organizací, jejíž je zaměstnavatel členem, a která je vzdělávacím zařízením 
akreditovaným ministerstvem. 
 
(6) Účast na dalším vzdělávání podle odstavce 2 se považuje za prohlubování 
kvalifikace podle zvláštního právního předpisu 43). 
 
(7) Dokladem o absolvování dalšího vzdělávání podle odstavce 2 písm. a) a b) je 
osvědčení vydané vzdělávacím zařízením, které další vzdělávání pořádalo.  
Dokladem o absolvování dalšího vzdělávání podle odstavce 2 písm. c) a d) je 
potvrzení vydané zařízením, ve kterém byla zajišťována odborná stáž, nebo 
zaměstnavatelem jako organizátorem odborné stáže nebo školicí akce. 
 
§ 116 
(9) zaměstnavatel je povinen zabezpečit pracovníku v sociálních službách další 
vzdělávání v rozsahu nejméně 24 hodin za kalendářní rok, kterým si obnovuje, 
upevňuje a doplňuje kvalifikaci. Účast na dalším vzdělávání se považuje 
za prohlubování kvalifikace podle zvláštního právního předpisu 43). Další vzdělávání 
se uskutečňuje formami uvedenými v §111 odst. 2. Ustanovení §111 odst. 1 věta 
druhá až čtvrtá a odst. 3 až 5 a 7 platí obdobně. Povinnost účasti na dalším 
vzdělávání podle věty první se nevyžaduje za kalendářní rok, v němž pracovník 
v sociálních službách absolvoval akreditovaný kvalifikační kurz. 
_________________________________ 
43)  
§230 zákoníku práce3 

 
Odpovědi na nejčastější dotazy při naplňování dalšího  vzdělávání sociálních 
pracovníků a pracovníků v sociálních službách: 
 
Pokud pracuje zaměstnanec na zkrácený úvazek, vztahuje se na něj také 
povinnost 24 hodin za rok? 
Pokud zaměstnanec vykonává činnost na zkrácený pracovní úvazek, povinnost 
dalšího vzdělávání se nekrátí. 
 
V případě, že zaměstnanec pracuje na část úvazku jako sociální pracovníka část 
úvazku jako pracovník v sociálních službách, musí absolvovat 24 hodin 
vzdělávání pro sociální pracovníky a dalších 24 hodin vzdělávání pro pracovníky 
v sociálních službách? 
Je-li zaměstnanec zařazen jako sociální pracovník a současně jako pracovník v 
sociálních službách, musí splnit další vzdělávání pro každou pozici zvlášť, tedy 2 x 24 
hodin. 
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Vztahuje se povinnost dalšího vzdělávání také na brigádníky, studenty-stážisty, 
dobrovolníky apod., kteří dlouhodobě pracují v zařízeních v přímé péči 
o klienta? 
Povinnost dalšího vzdělávání se vztahuje na zaměstnance, kteří jsou zařazeni jako 
sociální pracovníci nebo pracovníci v sociálních službách. Forma pracovně-právního 
vztahu není rozhodující. 
 
Pokud stálý zaměstnanec studuje SŠ, VOŠ nebo VŠ sociálního zaměření, musí i 
on absolvovat povinné další vzdělávání? 
Pregraduální studium jakéhokoli typu není dalším vzděláváním ve smyslu ustanovení 
§111 a §116 zákona, tudíž není možné jej do toho započítat.  

 
Vzdělání zaměstnanců jako jeden z pilířů zajištění kvality 

při poskytování sociálních služeb 
 Zákonem stanovená kvalita sociálních služeb (povinnosti poskytovatele 
vymezené §88 zákona o sociálních službách a Standardy kvality sociálních 
služeb, jejichž jednotlivá kritéria jsou uvedena ve vyhlášce zákona o sociálních 
službách) je zaměřena nejen na práva klientů, ale stejným dílem také na 
zaměstnance poskytovatele. Hlavním smyslem standardů je zajistit, aby 
poskytování služby respektovalo a chránilo práva jak těch, kteří službu přijímají, tedy 
klientů, tak lidí, kteří ji poskytují – zaměstnanců. 
 Standardy kvality sociálních služeb jsou souborem kritérií, jejichž 
prostřednictvím je definována úroveň kvality poskytování sociálních služeb v oblasti 
personálního a provozního zabezpečení sociálních služeb a v oblasti vztahů mezi 
poskytovatelem a  uživateli služeb. V oblasti personální se Standardy zaměřují 
především na organizační zajištění sociální služby, přijímání a působení zaměstnanců 
ve službě, ale i na profesní rozvoj zaměstnanců.  
 Povinností poskytovatele je stanovit a zpracovat pravidla pro hodnocení 
zaměstnanců, která obsahují zejména osobní profesní cíle zaměstnanců, jejich 
vývoj a rozvoj včetně potřeb další odborné kvalifikace. Poskytovatel je zároveň 
povinen písemně zpracovat program dalšího vzdělávání zaměstnanců podle 
zákonem stanovených požadavků vzdělávání pracovníků v sociálních službách, 
který by měl vycházet z dokumentu výše popsaného.  
 MPSV dlouhodobě poukazuje na významnost Standardu 8 a 9, které se 
personální oblastí poskytovatele zabývají. Tak jako je poskytovatel povinen pracovat 
individuálně s klienty sociálních služeb, je mu zároveň stanovena zákonná 
povinnost individuálně a systematicky pracovat se zaměstnanci. Zohledňovat 
jejich vzdělávací potřeby, rozvíjet jejich profesní znalosti a dovednosti a 
v neposlední řadě podle nich sociální službu plánovat. 
 V rámci vzdělávací nabídky by měl poskytovatel vybírat takové kurzy, které 
budou směřovat k naplnění individuálních vzdělávacích cílů zaměstnanců. Současně 
se poskytovateli doporučuje zaměřit se nejen na akreditované vzdělávací kurzy, 
ale i na takové kurzy, programy, které budou odpovídat stanoveným kritériím 
(pro jejich výběr) a bude zaručena jejich kvalita. 
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���� KATALOG SOCIÁLNÍCH SLUŽEB OSTRAVA  
 

Katalog sociálních služeb a souvisejících aktivit ve městě Ostrava 2012 
Vznikl v rámci komunitního plánování, je rozdělen do 11 kapitol a je k dispozici 
ke stažení. 
 Katalog, který vznikl v rámci procesu Komunitního plánování sociálních služeb 
a souvisejících aktivit ve městě Ostrava (KP Ostrava), je sestaven z podkladů 
dodaných jednotlivými pracovními skupinami KP Ostrava a rozdělen do 11 kapitol, 
které obsahují informace o poskytovaných sociálních službách a souvisejících 
aktivitách pro konkrétní cílové skupiny uživatelů služeb.  
 
Nově zpracovaný „Katalog“ ke stažení ve formátu pdf naleznete na webových 
stránkách komunitního plánování ve městě Ostrava: www.kpostrava.cz v sekci 
Dokumenty ke stažení.  
 
Věříme, že se pro Vás stane praktickou pomůckou při hledání řešení obtížných 
životních situací a poskytne Vám ucelený přehled o nabízených sociálních službách 
ve městě Ostrava. Tisk tohoto materiálu je financován z ESF prostřednictvím 
Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 
 
 

z  t i s k u …  
 
 
���� V PRAZE JEZDÍ TAXÍKY PRO VOZÍČKÁŘE  

denik.cz,  Z domova ČTK, 5.1.2012 

 
 V Praze a Středočeském kraji začaly dnes jezdit speciální vozy taxislužby, které 
jsou uzpůsobeny k převážení tělesně handicapovaných lidí. 
 Taxislužba pro handicapované dosud v metropoli a okolí chyběla, informoval 
dnes ředitel projektu Taxi pro vozíčkáře Jakub Pobořil. Podle šéfa Národní rady osob 
se zdravotním postižením Václava Krásy mají největší potíže s cestováním vozíčkáři 
ze středních Čech. Otázkou ale podle něj bude, jestli si budou moci službu dovolit. 
 Taxislužba má k dispozici dva automobily, které jsou vybaveny nájezdovou 
plošinou a bezpečnostními pásy s elektronickým jištěním. Převážený člověk si může 
sám zvolit, zda v průběhu cesty zůstane sedět na vozíku, nebo zda přesedne na 
sedadlo. Kilometr jízdy po Praze vyjde na 24,90 koruny, minimální cena jízdy je 250 
korun. Pokud si taxi objedná zákazník ze Středočeského kraje, zaplatí 20 korun za 
každý ujetý kilometr, minimální cena za jízdu je pak 500 korun. Podobný projekt 
podle Pobořila už v minulosti vznikl v Brně a Olomouci. 
 Právě cena služby bude ale podle Krásy pro postižené největším problémem. 
„Podnikatelské aktivity tohoto typu jsou určitě vítané, otázka je, jestli se takový 
podnikatel uživí,“ uvedl Krása. Pražané podle něho spíš využijí levnějších minibusů, 
které provozuje dopravní podnik. Za svezení totiž zaplatí jen paušální poplatek. 
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Přibývá prý také postižených, kteří k cestám za prací či lékařem spoléhají 
na bezbariérové tramvaje a autobusy. Větší problém ale představují běžné cesty 
pro lidi, kteří nebydlí v Praze, připustil Krása. 
 Taxislužba nabízí služby v denních i nočních hodinách. „Kromě standardní 
přepravy osob v rámci Prahy a středočeského regionu nabízíme také odvoz do lázní, 
na dovolenou, celodenní výlety a další balíčky na míru,“ uvedl Pobořil. Více informací 
se lidé dozví na webových stránkách www.taxiprovozickare.cz." 
 
 
���� PROČ ROSTE POČET DĚTÍ S AUTISMEM?  

 
Proč roste počet dětí s poruchami autistického spektra? 

 
Poruchy autistického spektra (PAS) se vyskytují v naší populaci poměrně často. 
Současné údaje uvádějí 15–25 dětí na 10 tisíc narozených. Mimo osoby s typicky 
vyjádřenou PAS se setkáváme s autistickými rysy u dalších osob, které tuto skupinu 
rozšiřují až na 30–70 dětí na 10 tis. narozených. 
PAS se projevují poměrně různorodou symptomatologií, kvůli které v minulosti často 
docházelo (v současnosti méně, ale stále dochází) k záměně diagnózy PAS za např. 
atypickou schizofrenii, hraniční a schizoidní osobnost, atypické obsedantně 
kompulzivní poruchy, mentální retardaci s poruchou chování, atypický vývoj 
s poruchou emocí, nespecifické poruchy vývoje řeči. Včasné stanovení diagnózy a 
zavedení adekvátních intervenčních programů je však zásadní pro zamezení 
prohlubování deprivace dítěte, jeho komunikačního a sociálního handicapu. 
 
Dítě plně nerozumí tomu, co prožívá 
Společnou charakteristikou poruch autistického spektra je stav, kdy dítě plně 
nerozumí tomu, co prožívá, vidí i slyší. Duševní vývoj dítěte je narušen zejména 
v oblasti komunikace, sociálního chování, vnímání a představivosti. Je typická určitá 
míra stereotypního, rigidního až kompulzivního chování. Dítě má zvláštní, často 
nutkavé a neodklonitelné zájmy. Frekvence tíže symptomů se velmi liší, někdy určité 
schopnosti zcela chybí, jindy jsou jen výrazně opožděny. Řečové schopnosti se 
pohybují od různých stupňů dysfazie až po výrazné jazykové nadání. Intelekt se 
pohybuje od pásma mentální retardace přes nerovnoměrný vývoj s ostrůvkovitými 
schopnostmi až po nadprůměrně inteligentní děti. Různí se také zájem o sociální 
interakci – dítě může být pasivní a odtažité, ale i mazlivé a fixované na blízké osoby. 
Jednotlivé symptomy se mohou vyskytovat v různých kombinacích, s různou tíží. PAS 
ovlivní vývoj dítěte, přináší komplikace ve vztahu s rodinou, vrstevníky, ve vzdělávání. 
Vhodně zvolená intervence a specifický přístup může handicap dítěte zmírnit – 
umožní dítěti využít jeho schopnosti, osvojit si důležité dovednosti – a tím zlepšit jeho 
vyhlídky na budoucí uplatnění a maximální možnou míru samostatnosti. 
Z uvedeného vyplývá, že rodiny s dítětem s diagnózou PAS potřebují nejen včasnou 
diagnózu, ale i účinnou a přiměřenou sociální pomoc státu, aby mohly existující 
intervenční programy efektivně využít. 
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Statistická zjištění z posuzování dětí s PAS na OSSZ Kolín a v ČR 
V roce 2006 bylo v ČR posouzeno pro dávky nepojistného systému celkem 18 853 dětí 
do 18 let, z toho 140 dětí s dg. pervazivní vývojové poruchy – F.84 (dále jen F.84). 
V roce 2010 počet posudků vzrostl celkem 1,8krát na 34 807 posouzených dětí, 
z toho počet posouzených s dg. F.84 vzrostl 18krát na 11 193 případů. Ve stejném 
časovém období vzrostl ve Středočeském kraji počet posouzených dětí z 1 848 
případů na 3 342 případů (1,8krát), z toho s dg. F.84 z 15 případů na 306 případů 
(20krát). 
 
Na OSSZ Kolín nebyl v roce 2006 ze 158 posuzovaných dětí evidován žádný případ 
s dg. F.84, v roce 2007 pouze jeden případ, v roce 2010 již 36 případů. Počet 
posuzovaných žádostí vzrostl do roku 2010 na 286 (1,8krát). 
 
Počet případů roste kvůli větší informovanosti 
Frekvence diagnózy F. 84 u dětí při posuzování zdravotního stavu pro účely dávek 
nepojistných systémů sociálního zabezpečení (sociální péče, státní sociální podpora, 
sociální služby) vzrůstá s řádově rychlejší dynamikou proti celkovému nárůstu počtu 
posuzovaných případů. Tento fakt je zapříčiněn větší informovaností odborné i laické 
veřejnosti o problematice PAS, více dětí je včas zachyceno a diagnostikováno. 
Pedagogičtí pracovníci jsou školeni v rozeznávání symptomatologie PAS u dětí 
ve školních i předškolních zařízeních. Specializovaná pracoviště jsou více dostupná 
ve všech regionech. Diagnóza autismu je více medializována, sami rodiče na poruchu 
častěji pomýšlejí. 
 
Jednotlivé dávky sociálního zabezpečení jsou v současnosti pro dg. PAS 
uznávány ve vyšším stupni a ve větším procentu případů než před pěti lety. 
Nejčastějším důvodem pro posuzování dg. PAS je řízení o příspěvek na péči a 
mimořádné výhody pro těžce zdravotně postižené občany. Sociální pomoc státu 
formou různých dávek a služeb v případě dětí s PAS umožňuje dítěti adekvátně se 
sociálně začlenit a jeho rodině lépe fungovat. Péči o děti s PAS kromě rodin zajišťuji 
profesionálové – odborníci příslušných oborů (neurologie, psychiatrie). 
 
Poruchy autistického spektra je možné zmírnit různými speciálními postupy a 
podpůrnými programy. Ty umožní dětem podle míry jejich postižení zlepšit fungování 
v rodině, ve škole a později v dospělosti i začlenění do společnosti a pracovního 
procesu. Patří sem zejména raná péče, sociálně aktivizační služby pro rodiny, služby 
osobního asistenta, respitní (odlehčovací) služby, sociální rehabilitace, bezplatné 
sociální poradenství, tréninkové bydlení a další. 
 
MUDr. Vanda Bártlová , referát lékařské posudkové služby OSSZ Kolín 
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v z d ě l á v á n í …  
 
 
���� FACILITOVANÁ KOMUNIKACE  

 

To, že nemluvím, neznamená, že nemám co říci 

Přednáška o facilitované komunikace se uskuteční ve čtvrtek 26.1.2012 ve Středisku 
ucelené rehabilitace při DMO v Praze. 
Dovolujeme si vás pozvat na přednášku o jedné z metod alternativní komunikace 
s lidmi, kteří nekomunikují verbálně vůbec nebo komunikují nespolehlivě.  
 
Přednášet bude Mgr. Jitka Nelb Sinecká, PhD, která se v této metodě vyškolila a 
několik let ji praktikovala během svého studia na Syracuse University v USA, kde 
studovala obor „disability studies“ (studia o postižení).  
 
Několik základních informací o této metodě: 
 
Facilitovaná komunikace (jinak též usnadňovaná komunikace, podporované psaní) je 
technika umožňující nemluvícím osobám s postižením (lidem s předpokládaným 
mentálním postižením, s autismem, po dětské mozkové obrně nebo s jinou poruchou 
řeči) komunikovat pomocí ukazování na písmena (pokud umí číst) nebo na obrázky 
(když neumí). Komunikaci umožňuje přítomnost školené osoby, tzv. facilitátora. Ten 
svou rukou položenou pod rukou, zápěstím nebo předloktím jedince vyvíjí protitlak a 
jedinec pak na klávesnici počítače nebo na tabulce s obrázky/písmeny vyťukává 
jednotlivá slova a vyjadřuje své myšlenky. 
 
Techniku facilitované komunikace vymyslela v Austrálii v 70. letech minulého století 
zdravotní sestra Rosemary Crossley, která ji poprvé použila u dívky s DMO, a 
postupně se metoda rozšířila do USA a dále prakticky do celého světa.  
 
Přednáška se koná ve čtvrtek 26.1.2012 v 15 hod. ve Středisku ucelené rehabilitace 
při DMO, Klimentská 9, Praha 1. 
 
Přednáška je zdarma. 
Z důvodu omezené kapacity našich prostor prosíme zájemce, aby svou účast potvrdili 
na e-mail benesova@dmoinfo.cz nebo na telefonních číslech 222 310 803 nebo 602 
727 472 
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k n i h y …  
 
 
���� ZDRAVOTNÍ POSTIŽENÍ A POMÁHAJÍCÍ PROFESE  

 
Zdravotní postižení a pomáhající profese 

 
Publikaci Jana Michalíka a kolektivu vydal Portál.  
 
Publikace je určena pro široký okruh pracovníků tzv. pomáhajících profesí, kteří se 
v České republice v rámci své činnosti setkávají s osobami se zdravotním postižením. 
Cílem knihy je přinést nové a komplexní informace o fenoménu zdravotního postižení 
a jeho dopadech na člověka v současné české společnosti. 
 
Úvodní kapitoly se věnují popisu současných tendencí společenského vývoje v ČR 
ve vztahu k této minoritě obyvatel – občanů se zdravotním postižením. Jsou zde 
prezentovány aktuální demografické údaje i přehled koncepcí a dokumentů českého 
státu za posledních 20 let, které souvisely s veřejnou správou a vztahem k osobám se 
zdravotním postižením. Další kapitoly se zaměřují na konkrétní zdravotní postižení: 
na mentální postižení včetně exkurzu k duševním onemocněním, na postižení tělesné, 
zrakové, sluchové a na oblast narušených komunikačních schopností.  
 
V každé kapitole čtenář nalezne základní údaje a informace o daném zdravotním 
postižení, stručný přehled terminologie, klasifikaci a základní charakteristiku osob 
s příslušným zdravotním postižením. Následuje oblast zaměřená na specifické projevy 
a dopady daného zdravotního postižení, možnosti (a meze) poradenství a dalších 
intervenčních přístupů a metod se zohledněním tzv. resortních specifik. Přehledným 
způsobem jsou podána i pravidla pro jednání, jeho zásady a metody, formy a 
případná rizika v komunikaci. V závěru jsou zařazeny také odkazy na další možné 
zdroje informací, poradenská pracoviště, organizace občanů sdružující osoby s daným 
druhem zdravotního postižení atd. 
 
Doc. PaedDr. Mgr. Jan Michalík, Ph.D., působí na katedře speciální pedagogiky 
Univerzity Palackého v Olomouci. Zaměřuje se na právní úpravu postavení osob se 
zdravotním postižením, diskriminaci, věnuje se i výzkumné a publikační činnosti. 
Autorský kolektiv dále tvoří Mgr. Lenka Krhutová, Ph.D., Mgr. Renata Mlčáková, 
PhDr. Mgr. Libor Novosad, Ph.D., prof. PhDr. PaedDr. Miloň Potměšil, Ph.D., prof. 
PaedDr. Milan Valenta, Ph.D. 
 
Další informace jsou na webu Portálu.  
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f i n a n c e …  
 
 
���� GRANTOVÝ KALENDÁŘ  

 

31.3.2012 
Výbor dobré v ůle - Nadace Olgy Havlové 
Obyčejný život 
Oblast podpory: sociální/zdravotní/humanitární 
Působnost programu: Česká republika 
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=1056 
Kontaktní osoba: Eva Kvasničková 
Kontakt: 224 217 082 (fax); 224 217 083 (tel.); 
kvasnickova@vdv.cz 
Adresa: Senovážné náměstí 2, 111 21 Praha 1, ČR 

30.5.2012 
Nadace Vodafone 
kRok jinak 
Oblast podpory: kultura, životní prostředí, 
Sociální/zdravotní/humanitární, 
vzdělávání, lidská práva, ochrana nemovitých památek, volný 
čas, regionální/komunitní rozvoj, rozvoj neziskového sektoru, 
ostatní 
Působnost programu: Česká republika 
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=3272 
Kontaktní osoba: Hana Lukáčová 
Kontakt: 776 971 677 (tel.); hana.lukacova-
ext@vodafone.com 
Adresa: Vinohradská 167, 100 00 Praha 10, Česká republika 

31.5.2012 
Mandre Group s.r.o. 
Finan ční pomoc hendikepovaným 2012 
Oblast podpory: sociální/zdravotní/humanitární 
Působnost programu: Česká republika 
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=3174 
Kontaktní osoba: není uvedena 
Kontakt: info@mandre.cz; 511 111 990 (tel.) 
Adresa: Hvězdová 306/10, 60200 Brno, Česká republik 

průběžná uzávěrka 
Nadace Dětský mozek 
Projekt Nad ěje 
Oblast podpory: sociální/zdravotní/humanitární 
Působnost programu: Česká republika 
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=189 
Kontaktní osoba: Miroslava Čermáková 
Kontakt: 224 941 588 (tel/fax); nadace@detskymozek.cz 
Adresa: Na Rybníčku 14, 120 00 Praha 2, Česká republika 

průběžná uzávěrka 
Siemens, s. r. o. 
Siemens - Fond pomoci 
Oblast podpory: sociální/zdravotní/humanitární 
Působnost programu: Česká republika 
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=1171 
Kontaktní osoba: není uvedena 
Kontakt: 233 033 777 (tel.); fondpomoci.cz@siemens.com 
Adresa: Siemensova 1, 155 00 Praha 13, Česká republika 

průběžná uzávěrka 
Nadace Dětský mozek 
Projekt Domácí a respitní pé če 
Oblast podpory: sociální/zdravotní/humanitární 
Působnost programu: Česká republika 
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=187 
Kontaktní osoba: Miroslava Čermáková 
Kontakt: 224 941 588 (tel/fax); nadace@detskymozek.cz 
Adresa: Na Rybníčku 14, 120 00 Praha 2, Česká republika 

průběžná uzávěrka 
Nadační fond J&T 
Nadační fond J&T 
Oblast podpory: sociální/zdravotní/humanitární 
Působnost programu: Česká republika 
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=1773 
Kontaktní osoba: Věra Dvořáková 
Kontakt: 221 710 374 (tel.); 221 710 330 (fax) 
Adresa: Pobřežní 14, 186 00 Praha 8, Česká republika 

průběžná uzávěrka 
Hestia, o.s. 
Dárcovský program ETELA 
Oblast podpory: sociální/zdravotní/humanitární, ostatní 
Působnost programu: Česká republika 
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=1788 
Kontaktní osoba: Michaela Krbcová 
Kontakt: hestia@hest.cz 
Adresa: Na Poříčí 121, 115 30 Praha 1, Česká republika 

průběžná uzávěrka 
Evropské školicí centrum o.p.s. 
Výběrové řízení pro NNO - vzd ělávací či volno časové 
aktivity d ětí a 
mládeže 
Oblast podpory: vzdělávání, volný čas 
Působnost programu: Česká republika 
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=2269 
Kontaktní osoba: není uvedena 
Kontakt: jana.mackova@esclitomysl.cz; 604 535 776 (tel.) 
Adresa: Jiráskova 133, 570 01 Litomyšl, Česká republika 
 

průběžná uzávěrka 
Nadace Taťány Kucha řové - Krása pomoci 
Nadační příspěvky 
Oblast podpory: lidská práva, rozvoj neziskového sektoru, 
ostatní 
Působnost programu: Česká republika 
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=2283 
Kontaktní osoba: Ing. Martina Kosarová 
Kontakt: 725 692 170 (mobil); kosarova@krasapomoci.cz 
Adresa: Revoluční 1003/3, 110 00 Praha 1, Česká republika 
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průběžná uzávěrka 
Garris, a.s. 
Aktivní využití volného času, výchova a vzd ělávání 
Oblast podpory: sociální/zdravotní/humanitární, vzdělávání, 
volný čas 
Působnost programu: Hlavní město Praha 
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=2420 
Kontaktní osoba: Mgr. Zdenka Suchardová 
Kontakt: suchardova@garris.cz; 225275215 (tel.) 
Adresa: Bozděchova 7, 150 00 Praha 5, Česká republika 

průběžná uzávěrka 
Nadační fond Veolia 
Sociání projekty 
Oblast podpory: sociální/zdravotní/humanitární, volný čas 
Působnost programu: Česká republika 
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=2833 
Kontaktní osoba: Jan Dolínek 
Kontakt: 222 321 648 (tel.); 222 231 650 (fax); 724 825 933 
(mobil); 
jan.dolinek@nfveolia.cz 
Adresa: Pařížská 11, 110 00 Praha 1, Česká republika 
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