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M VALNA HROMADA ARPZPD v CR,o0.s. 2012

Valna hromada 2012 se bude konat v terminu 2. - 4. 3. 2012
v Relaxacné-pobytovém arealu Sazavsky ostrov, 285 06 Sazava.

Pozvanku, program a dalSi podrobnosti Vam zasleme v unoru.

M SMLOUVA S ASISTENTEM SOCIALNI PECE

Vazeni pratele,

novelizaci zakona o socialnich sluzbach, provedené zakonem ¢. 366/2011 Sb., byla
nové ulozena povinnost, uzavirat pisemné smlouvy o pomoci i pomahajicim
osobam, které nejsou podnikateli ve smyslu obchodniho zakoniku. Jde o osoby, které
byly dfive oznacovany jako ,jiné osoby“. Vzhledem k této skutecnosti zpracovala NRZP
CR vzorovy navrh smlouvy, ktery vychazi ze stavajiciho vymezeni zakladnich Zivotnich
potfeb a v prfiloze soucasné obsahuje i c¢innosti, které tvofily obsah ukonu
rozhoduyjicich pro stanoveni miry zavislosti podle pravni tipravy platné do konce roku
2011.

Pfi vymezovani pomoci poskytované podle nové pravni upravy doporucujeme zaradit
do jednotlivych zakladnich Zivotnich potfeb i ¢innosti, z tkonu, které byly uvedeny
jako nezvladnuté v rozhodnuti o priznani prispévku na péci a jeho stupni. Hlavnim
dtivodem pro tento postup je to, ze vymezeni ukonu a ¢innosti, které tvorily jejich
obsah, umoznuje pfesné€ji definovat rozsah a obsah potfebné pomoci. Navic toto
feSeni umoznuje i pfedejit prfipadnym sportim o to, zda poskytovana pomoc odpovida
pfiznanému stupni zavislosti. Z téchto dtivodu doporuc¢ujeme pouzit pfiloZeny vzor
smlouvy i v pfipadech, kdy pomoc poskytuje osoba blizka, na kterou se povinnost
pisemného uzavreni smlouvy nevztahuje.

Z hlediska dané z pfijmu je duilezité, ze podle ustanoveni §4 odst. 1 pism. i) je
pfispévek na péci od této dané osvobozen, jak u prfijemce prispévku, tak
u osoby, ktera o prijemce pfrispévku pecuje a které je pfispévek nebo jeho cast
z divodu péce poskytovana. Rozsah osvobozeni je omezen pouze u jinych nez
blizkych osob, a to tak, Ze osvobozeni se vztahuje jen na castku, ktera se rovna
pfispévku na péci jedné osoby ve IV. stupni zavislosti (12 000 K¢ meésicné tedy
144 000 K¢ roc¢né). Velmi dulezité je védét, ze do této castky se pfijem plynouci
z péce, napf. o souseda nebo jinou osobu, ktera se podle zakona o dani z pfijmu
nepovazuje za blizkou osobu, nepfipocitava k jinym pfijmim a nemuze tedy byt
dtvodem ke zvySeni dané!!!

V pfipadé blizkych osob jsou osvobozeny veskeré pfijmy plynouci z péce o
takovou osobu. Definice téchto osob je shodna s definici v obcanském zakoniku,
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ktery v §116 uvadi: ,Osobou blizkou je pribuzny v fadé primé, sourozenec a manzel,
partner; jiné osoby v poméru rodinném nebo obdobném se pokladaji za osoby sobé
navzajem blizké, jestlize by Ujmu, kterou utrpéla jedna z nich, druha dtvodneé
pocitovala jako jmu vlastni“. Uhrada za péc¢i se nepovazuje za soucast pfijma ani
pro ucely davek socialni podpory, pomoci v hmotné nouzi ani v jinych pfipadech, kdy
se bere ztetel na vysi prijmu.

Vazeni pratelé, je velmi dulezité, abyste si vedli néjakou evidenci o zaplacenych
castkach asistentiim péce. Kontrolni organ ma pravo kontrolovat vysi zaplacenych
castek. VySe uvedenou smlouvu, byste méli uzavrit jiz béhem meésice ledna 2012, tak
aby byla jiz G¢inna za meésic leden 2012.

JUDr. Jan Hutaf, feditel legislativhiho odboru NRZP CR
Bc. Vaclav Krasa, predseda NRZP CR

M PRISPEVEK NA NAKUP MOTOROVEHO VOZIDLA

Informace o poslaneckém navrhu o zméné 10-ti leté lhity
na nakup motorového vozidla
V Poslanecké snémovné byly podany dva Poslanecké navrhy na zménu zakona
€. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim. Tykaji se
10leté lhtty pro poskytnuti prispévku na nakup motorového vozidla, které byly
poskytnuty do 31. 12. 2011. Jedna se o navrhy ¢. 568 a ¢. 569. Jeden navrh podali
poslanci CSSD, druhy navrh podali poslanci koalice, véetné pana ministra Jaromira
Drabka. Oba dva navrhy jsou navrzeny tak, aby byly projednany v tzv. zkraceném
cteni a zména by mohla byt provedena jizZ od mésice bfezna 2012.

M RODICOVSKY PRISPEVEK

Rodicovsky pfispévek — zmény od 1. 1. 2012

Jaké jsou zakladni podminky naroku na rodicovsky pfispévek?

Narok na rodicovsky prispévek ma rodi¢, ktery pecuje o dité, které je nejmladsi
v rodin€ a o tento prispévek pozadal. Pro narok na rodicovsky prispévek se nezkouma
pfijem, ten vSak muze byt rozhodujici pro stanoveni vySe rodicovského pfispévku.

Byl dosavadni systém tfirychlostniho cerpani rodicovského pfispévku zasadné
zménén?

Délku a vysi cerpani rodicovského prispévku mohou rodic¢e nyni sice volit pruznéji,
avsak lze fici, ze zakladni mantinely pro provedeni volby ztstaly zachovany. Rodi¢ tak
jako doposud muze volit v navaznosti na svou ucast na nemocenském pojisténi, nové
ovSem dochazi ke sledovani ticasti na nemocenském u kazdého z rodict, bez ohledu
na to, kdo bude narok na rodicovsky prispévek uplatnovat a o dité pecovat. Vysi
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rodicovského prispévku lze meénit i opakované, nejdrive vSak jednou za tfi mésice,
pficemz horni hranice meésicni castky je limitovana vysi 70% 30Onasobku denniho
vymerovaciho zakladu pro stanoveni pen€zité pomoci v matefstvi (viz niZe).

Jak se 2zohlednuje penézita pomoc v matefstvi pro ucely rodicovského
pfispévku? Na jakou vySi rodicovského pfispévku mam tedy narok?

Dtlezitou roli hraje vypocet tzv. denniho vymeéfovaciho zakladu penézité pomoci
v matefstvi, konkrétné stanoveni 70% 30nasobku tohoto denniho vymeéfovaciho
zakladu. Takto stanovena vySe se pak odrazi v tom, jakou maximalni vysi
rodicovského prispévku si lze zvolit. Pokud narok na penézitou pomoc ani jednomu
z rodi¢ll nevznikl, vysi rodicovského prispévku volit nelze a ten je vyplacen v pevné
stanovenych castkach az do 4 let véku ditéte.

¢astka 70% 30nasobku
denniho vymérovaciho
zékladu

moznost

volby meésicni vySe rodi¢ovského prispévku limit

celkova ¢astka
220.000, kterou Ize
Cerpat maximélné do 4
let véku ditéte

az do vySe 11.500 K¢& avSak vzdy
je vysSi nez 7.600 K¢& ANO maximalné ve vysi stanoveného nasobku
denniho vymérovaciho zakladu

celkova ¢astka
220.000, kterou Ize

do 7.600 K¢ ANO az do vyse 7.600 K¢& Y S
Cerpat maximélné do 4
let véku ditéte
nelze stanovit (neni narok pevné stanovend ¢astka 7.600 k¢ od pevné stanovena
na penézitou pomoc v NE narozeni do 9 mésicu ditéte a nasledné Castka, celkem
matefstvi) 3.800 K¢ do 4 let véku ditéte 216.600 K&

Mohu jiz pobirat rodicovsky pfispévek, pokud mam narok a je mi vyplacena
penézita pomoc v matefstvi?

Ano, ale pouze za predpokladu, Ze rodicovsky prispévek je vyssi. Uradem prace ovSem
neni vyplacen rodicovsky prispévek cely, ale pouze je doplacen rozdil mezi
rodicovskym prispévkem a vyplacenou penézitou pomoci v materstvi.

Castka rodiéovského pfispévku je pro rodinu nedostaéujici, a proto je nutné,
aby i pecujici rodi¢ nastoupil do zaméstnani. Po jakou dobu muze byt dité
umisténo ve Skolce?

U déti starSich dvou let se dochazka do Skolky ¢i podobnych zafrizeni nesleduje, lze
tedy mit toto dité umisténé ve Skolce a pfitom pobirat rodicovsky prispévek.

Mam zdravotné postiZzené dité, mohu na néj pobirat rodicovsky pfispévek i
prispévek na péci?
Ne, soubéh téchto davek je od 1. 1. 2012 vyloucen.
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Ktera z téchto dvou davek je tedy pro mne vhodné;jsi?

Na uvedenou otazku nelze jednoznac¢né odpoveédét bez dalSich informaci. Rodice se
po zvazeni vSech okolnosti musi sami rozhodnout, zda chtéji pfi pé¢i o zdravotné
postizené dité zazadat a cerpat rodicovsky prispévek nebo prispévek na péci.
Dulezitou roli pfi takovém rozhodovani hraje zejména pfijmova situace rodiny a
stupen zavislosti ditéte s tim, Ze prispévek na péci nalezi nejdfive od 1 roku ditéte.

Priklady

A) Rodice s nizkymi pfijmy nemohou provést volbu délky cerpani rodicovského
prispévku, a proto maji narok na castku rodicovského pfispévku ve vysi 7.600 K¢
meésiéné od narozeni do 9 mésictl véku ditéte a nasledné 3.800 K¢ do 4 let véku
ditéte. Jelikoz se jejich dité mnarodilo s vaznéjSim zdravotnim postizenim
odiivodnujicim pfiznani vyssiho stupné prispévku na péci (II. stupen — 6.000 K¢; III.
stupen - 9.000 K¢; IV. stupen - 12.000 K¢), rozhodnou se pozdé&ji pobirat spiSe
prispévek na péci.

B) Rodice s vysSSimi pfijmy se po ukonceni pobirani pené€zité pomoci v materstvi
rozhodli zvolit rodicovsky prispévek ve vysi 8.200 K¢ meési¢né. Jejich dité ma lehci
zdravotni postizeni odtvodnujici spiSe niz§i stupen prispévku na péci (I. stupen -
3.000 Kg; II. stupen — 6.000 K¢), a proto se rozhodnou cerpat rodicovsky prispévek.

Socialni reforma 2011 - vztah staré a nové pravni apravy

Jsem pfijemcem rodicovského pfispévku dle staré pravni apravy, zajimalo by
mne, zda musim podat novou zadost?

Pokud jste v soucasné dobé prijemcem rodicovského prispévku (narok vznikl pred
1. 1. 2012) mutzete nadale bez dalSiho cerpat rodicovsky prispévek ve stavajicim
o zménu rodicovského pfispévku, pficemz castky rodicovského prispévku jiz
vyplacené se zapocCtou. Zménu na novou pravni Upravu tak lze zvazit napriklad
za situace, kdy dfive rodi¢i pripadla automaticky tzv. ctyfleta varianta cerpani
rodicovského prispévku, protoze nebyly splnény podminky naroku na penézitou
pomoc v matefstvi, avSak nyni by na zakladé splnéni této podminky druhym z rodict
bylo mozné zvolit cerpani prispévku ve vyssi castce po kratsi dobu.

Pobiram rodicovsky pfispévek dle ,staré“ pravni upravy, avSak potfebuji dité
umistit do Skolky na delSi neZ doposud stanovenou dobu. Mohu z tohoto duvodu
pfejit na novy systém?

Ano. Prestup na novy systém je vyhodnéjsi také pro rodicCe, ktery je sice se zvolenou
variantou Cerpani spokojen, ale vyznamnou roli by hrala skutecnost, Ze podle nové
pravni upravy neni sledovana dochazka déti starSich dvou let do Skolky a obdobnych
zafizeni.
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Pobiram rodicovsky pfispévek na dité, které bylo uznano dlouhodobé (tézce)
zdravotné postizenym, pfispévek na péci nepobira. Bude mi vyplacena davka
rodicovského prispévku i nadale?

Ano, ale pouze za predpokladu, ze je Vase dité 1. 1. 2012 mladsi 3 let. V takovém
pripadé bude tento rodicovsky prispévek poskytovan ve vysi 7.600 K¢ mésicné az do
3 let véku ditéte.

Pobiram rodicovsky pfispévek na dité mladsi tfi let dlouhodobé (tézce)
zdravotné postiZené, které je soucasné prijemcem pfispévku na péci. Budou
nam nadale vyplaceny obé dvé davky?

Ne, za této situace musite nejpozdéji do 31. ledna 2012 provést volbu pouze jedné
davky.

Mam dité starsi tfi let, na které mi doposud nalezel rodicovsky pfispévek do 7
let ditéte, nebot bylo uznano dlouhodobé (tézce) zdravotné postizenym. Jaké
davky mi budou nalezet od 1. 1. 2012?

Rodicovsky prispévek Vam nyni jiz nenalezi (byl vyplacen naposledy za mésic prosinec
2011). Zakon pak stanovi pfipady, kdy automaticky vznikne narok na prispévek
na péci na dité, které bylo doposud uznano dlouhodobé (tézce) zdravotné postizenym
a to tak, ze

- détem doposud povazovanym za dlouhodobé zdravotné postizené nalezi
prispévek na péci ve stupni I.;

- détem doposud povazovanym za dlouhodobé tézce zdravotné postizené nalezi
prispévek na péci ve stupni II.

Témto détem tedy nalezi od 1. 1. 2012 prispévek na péc¢i a to po dobu nez je
na zakladé nového posouzeni zdravotniho stavu vydano rozhodnuti o pfispévku
na péci (nejdéle vsak do 31. 12. 2012).

Pokud je i pres priznany pfrispévek na péci financni situace VaSi rodiny slozita,
prispévek na péci lze v takovém pripadé navysit o 2.000,- K¢, jestlize rozhodny pfijem
v rodin€ je nizsi nez dvojnasobek castky Zivotniho minima (¢astku zivotniho minima
rodiny lze spocitat pomoci kalkulacky na webovych strankach Ministerstva prace a
socialnich véci www.mpsv.cz).

M ZMENA CRHO

Zména nazvu a webovych strainek CRHO
V souvislosti se zménou nazvu Ceské rady humanitarnich organizaci na Ceska rada
socialnich sluzeb byly wupraveny webové stranky, které nové naleznete
na www.crss.cz. K pristupu do nevefejné casti pouzijte login - crss, heslo - crss.
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M DOTACE MPSV 2012

Vysledky dotacniho fizeni by vedly k likvidaci nékterych socialnich sluzeb
Vykonny feditel UZS CR Jifi Marek na jednani dotac¢ni komise MPSV nepodpotil
pfedlozeny navrh na rozdéleni dotaci, nebot podle provedené analyzy v jeho dusledku
nebude fada poskytovatell dale schopna poskytovat socialni sluzby. Situaci navic
komplikuje fakt, Ze neni zfejmeé, které socialni sluzby budou podporeny navazujicimi
individualnimi projekty. UZS CR proto chce po zvefejnéni vysledka dotaéniho fizeni,
k némuz patrné dojde do 25. ledna, ziskat od jednotlivych poskytovatell socialnich
sluzeb rychlou zpétnou vazbu, diky niz by bylo mozZné zacit jednat s ministrem
Jaromirem Drabkem o navySeni dotaci pro rok 2012.

Podpora socialnich sluzeb prostfednictvim individualnich projektu
z vyzvy ¢. 5 OP LZZ se opét obnovi

Ministerstvo prace a socialnich véci v minulych meésicich intenzivné hledalo moznosti
dalsi podpory sluzeb socialni prevence prostfednictvim individualnich projektti. Tento
proces byl dokoncéen a navysSeni financénich prostfedk® pro oblast podpory 3.1 a v této
souvislosti i navySeni alokace na vyzvu ¢. 5 o 1,1 mld. K¢ bylo Evropskou komisi
schvaleno.
V soucasné dobé Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravilo revizi vyzvy ¢. 5, ktera
umozni podporu sluzeb socialni prevence az do roku 2014. Pridélené financéni
prostredky byly rozdéleny na jednotlivé kraje podle poctu obyvatel kraje a mozné doby
trvani dalSiho projektu. Jejich vySe bude uvedena pfimo ve vyzve. Financ¢ni podpora
bude poskytovana pouze na neinvesticni aktivity. Rozsah podporovanych sluzeb
socialni prevence uvedeny v puvodni vyzvé zlistal nezménén a jejich podpora v ramci
dalSiho individualniho projektu bude plné v kompetenci krajt.
Ministerstvo prace a socialnich véci tak dokoncilo proces, kdy v tinoru 2011 byla
v ramci revize vyzvy ¢. 5 OP LZZ docasné pozastavena podpora vybranych druht
sluzeb socialni prevence. Tato revize byla provedena z divodu znac¢ného cerpani
prideélené alokace na tuto vyzvu a nemoznosti podporit dalsi individualni projekty
na podporu socialnich sluzeb ve vSech 13 krajich.
U individualnich projektt s podporou socialnich sluzeb predkladanych do obnovené
vyzvy bude duraz polozen na udrzitelnost téchto sluzeb. Udrzitelnost se bude
vztahovat k druhtim socialnich sluzeb a cilovym skupinam uvedenym v podpofeném
projektu. Nasledné poskytovani sluZzeb musi byt po ukonceni projektu zajiSténo
po dobu 24 mésicti minimalné v 50% vysi primérné ro¢ni hodnoty pfislusného
indikatoru vykazaného v monitorovacich zpravach béhem realizace projektu.
Dalsim dulezitym bodem v ramci revize vyzvy ¢. 5 je vypusténi aktivity ,Podpora
vzdélavani zadavateld poskytovateli v oblasti socialnich sluzeb a socialniho
zaclenovani“. Tato aktivita byla podporovana od zacatku vyhlaseni vyzvy do soucasné
doby. V roce 2011 byl zaznamenan maly zajem o realizaci tohoto typu projektd, a
proto tato ¢innost byla vypusténa.
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Revize vyzvy ¢. 5 byla schvalena Ridicim organem OP LZZ a dne 10. ledna 2012
zvefejnéna na internetovych strankach www.esfcr.cz.

M DALSI VZDELAVANI DLE ZAKONA 108/2006 Sb.

Zmény, které pfinasi Socialni reforma v oblasti dalSiho vzdélavani socialnich
pracovniku a pracovniku v socialnich sluzbach, s uc¢innosti od 1. ledna 2012

Zakon ¢. 366 ze dne 6. listopadu 2011, kterym se meéni zakon ¢. 111/2006 Sb.,
o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich predpisti, zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich predpist, a dalSi souvisejici zakony, pfinasi
nékteré dil¢i zmény ve znéni §111 a §116, které upravuji dalsi vzdélavani
socialnich pracovniku (§111) a pracovniku v socialnich sluzbach (§116)

§ 111

(1) Zameéstnavatel je povinen zabezpecit socialnimu pracovniku dalSi vzdélavani
v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendaifni rok, kterym si obnovuje, upevnuje a
doplnuje kvalifikaci. Pokud pracovni pomér socialniho pracovnika u téhoz
zameéstnavatele netrva cely kalendafni rok, ¢ini rozsah dalSiho vzdélavani jednu
dvanactinu ¢éastky rozsahu uvedeného ve vété prvni za kazdy kalendafni meésic
trvani pracovniho poméru. V pfipadé nepfitomnosti v praci v rozsahu delSim
nez jeden kalendafni meésic se rozsah dalSiho vzdélavani krati o jednu
dvanactinu celkové castky rozsahu. Povinnost zabezpeceni dalSiho vzdélavani
se nevztahuje na zaméstnance ve zkusebni dobé.

(2) Formy dalsiho vzdélavani jsou

(a) specializacni vzdélavani zajiStované vysokymi Skolami a vySSimi odbornymi
Skolami navazujici na ziskanou odbornou zpusobilost k vykonu povolani socialniho
pracovnika,

(b) tcast v kurzech s akreditovanym programem,

(c) odborné staze,

(d) ticast na Skolicich akcich.

(3) Dalsi vzdeélavani podle odstavce 2 pism. b) se uskutecnuje na zakladé akreditace
vzdélavacich zafizeni a vzdélavacich programti udélené ministerstvem na vysokych
Skolach, vySSich odbornych Skolach a ve vzdélavacich zarizenich pravnickych a
fyzickych osob (dale jen "vzdélavaci zatizeni").

(4) Dalsim vzdélavanim podle odstavce 2 pism. c) se rozumi vykon odborné
cinnosti na zakladé pisemné smlouvy mezi zaméstnavatelem a zafizenim
zajiStujicim odbornou staz.
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(5) Dalsim vzdélavanim podle odstavce 2 pism. d) se rozumi vzdélavaci akce
v maximalnim rozsahu 8 hodin organizovana zaméstnavatelem nebo odbornou
organizaci, jejiz je zaméstnavatel Clenem, a ktera je vzdélavacim zafizenim
akreditovanym ministerstvem.

(6) Ucast na dal§im vzdélavani podle odstavce 2 se povazuje za prohlubovani
kvalifikace podle zvlastniho pravniho pfedpisu 43).

(7) Dokladem o absolvovani dalSiho vzdélavani podle odstavce 2 pism. a) a b) je
osveédceni vydané vzdélavacim zatizenim, které dalsi vzdélavani poradalo.

Dokladem o absolvovani dalsSiho vzdélavani podle odstavce 2 pism. c) a d) je
potvrzeni vydané zafizenim, ve kterém byla zajiStovana odborna staz, nebo
zaméstnavatelem jako organizatorem odborné staze nebo Skolici akce.

§ 116

(9) zameéstnavatel je povinen zabezpecCit pracovniku v socialnich sluzbach dalsi
vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendaini rok, kterym si obnovuje,
upeviiuje a dopliauje kvalifikaci. Ucast na dalsim vzdélavani se povazuje
za prohlubovani kvalifikace podle zvlastniho pravniho predpisu 43). Dalsi vzdélavani
se uskutecnuje formami uvedenymi v §111 odst. 2. Ustanoveni §111 odst. 1 véta
druha az ¢tvrta a odst. 3 az 5 a 7 plati obdobné. Povinnost ucasti na dalSim
vzdélavani podle véty prvni se nevyzaduje za kalendaini rok, v némz pracovnik
v socialnich sluzbach absolvoval akreditovany kvalifika¢ni kurz.

43)
§230 zakoniku prace3d

Odpovédi na nejcastéjSi dotazy pfi naplnovani dalSiho vzdélavani socialnich
pracovniktl a pracovniku v socialnich sluzbach:

Pokud pracuje zaméstnanec na zkraceny uvazek, vztahuje se na néj takeé
povinnost 24 hodin za rok?
Pokud zameéstnanec vykonava cCinnost na zkraceny pracovni uvazek, povinnost
dalsiho vzdélavani se nekrati.

V pripadé, Ze zaméstnanec pracuje na ¢ast avazku jako socialni pracovnika cast
uvazku jako pracovnik v socialnich sluzbach, musi absolvovat 24 hodin
vzdélavani pro socialni pracovniky a dalSich 24 hodin vzdélavani pro pracovniky
v socialnich sluzbach?

Je-li zameéstnanec zarazen jako socialni pracovnik a soucasné jako pracovnik v
socialnich sluzbach, musi splnit dalsi vzdélavani pro kazdou pozici zvlast, tedy 2 x 24
hodin.
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Vztahuje se povinnost dalSiho vzdélavani také na brigadniky, studenty-stazisty,
dobrovolniky apod., ktefi dlouhodobé pracuji v zafizenich v pfimé péci
o klienta?

Povinnost dalsiho vzdélavani se vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou zarazeni jako
socialni pracovnici nebo pracovnici v socialnich sluzbach. Forma pracovné-pravniho
vztahu neni rozhodujici.

Pokud stily zaméstnanec studuje SS, VOS nebo VS socidlniho zaméfeni, musi i
on absolvovat povinné dalsi vzdélavani?

Pregradualni studium jakéhokoli typu neni dalSim vzdélavanim ve smyslu ustanoveni
8111 a §116 zakona, tudiz neni mozné jej do toho zapocitat.

Vzdélani zaméstnancu jako jeden z pilift zajiSténi kvality
pfi poskytovani socialnich sluzeb

Zakonem stanovena kvalita socialnich sluzeb (povinnosti poskytovatele
vymezené §88 zakona o socialnich sluzbach a Standardy kvality socialnich
sluzeb, jejichz jednotliva kritéria jsou uvedena ve vyhlasce zakona o socialnich
sluzbach) je zaméfena nejen na prava klientd, ale stejnym dilem také na
zameéstnance poskytovatele. Hlavnim smyslem standardt je zajistit, aby
poskytovani sluzby respektovalo a chranilo prava jak téch, ktefi sluzbu prijimaji, tedy
klientt, tak lidi, ktefi ji poskytuji — zaméstnancu.

Standardy kvality socialnich sluzeb jsou souborem kritérii, jejichz
prostrednictvim je definovana uroven kvality poskytovani socialnich sluzeb v oblasti
personalniho a provozniho zabezpeceni socialnich sluzeb a v oblasti vztahti mezi
poskytovatelem a uzivateli sluzeb. V oblasti personalni se Standardy zameéruji
predevS§im na organizacéni zajiSténi socialni sluzby, pfijimani a ptisobeni zaméstnanct
ve sluzbé, ale i na profesni rozvoj zaméstnancu.

Povinnosti poskytovatele je stanovit a zpracovat pravidla pro hodnoceni
zaméstnancu, ktera obsahuji zejména osobni profesni cile zaméstnanci, jejich
vyvoj a rozvoj véetné potfeb dalSi odborné kvalifikace. Poskytovatel je zaroven
povinen pisemné zpracovat program dalSiho vzdélavani zaméstnancu podle
zakonem stanovenych pozadavku vzdélavani pracovniku v socialnich sluzbach,
ktery by mél vychazet z dokumentu vysSe popsaného.

MPSV dlouhodobé poukazuje na vyznamnost Standardu 8 a 9, které se
personalni oblasti poskytovatele zabyvaji. Tak jako je poskytovatel povinen pracovat
individualné s klienty socialnich sluzeb, je mu zaroven stanovena zakonna
povinnost individualné a systematicky pracovat se zameéstnanci. Zohlednovat
jejich vzdélavaci potfeby, rozvijet jejich profesni znalosti a dovednosti a
v neposledni fadé podle nich socialni sluzbu planovat.

V ramci vzdélavaci nabidky by meél poskytovatel vybirat takové kurzy, ktereé
budou smérovat k naplnéni individualnich vzdélavacich cild zaméstnancli. Soucasné
se poskytovateli doporucuje zaméfit se nejen na akreditované vzdélavaci kurzy,
ale i na takové kurzy, programy, které budou odpovidat stanovenym kritériim
(pro jejich vybér) a bude zarucena jejich kvalita.
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M KATALOG SOCIALNICH SLUZEB OSTRAVA

Katalog socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava 2012
Vznikl v ramci komunitniho planovani, je rozdélen do 11 kapitol a je k dispozici
ke stazeni.

Katalog, ktery vznikl v ramci procesu Komunitniho planovani socialnich sluzeb
a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava (KP Ostrava), je sestaven z podkladu
dodanych jednotlivymi pracovnimi skupinami KP Ostrava a rozdélen do 11 kapitol,
které obsahuji informace o poskytovanych socialnich sluzbach a souvisejicich
aktivitach pro konkrétni cilové skupiny uzivatel1 sluzeb.

Noveé zpracovany ,Katalog® ke stazeni ve formatu pdf naleznete na webovych
strankach komunitniho planovani ve meésté Ostrava: www.kpostrava.cz v sekci
Dokumenty ke stazeni.

Véfime, ze se pro Vas stane praktickou pomutickou pfi hledani feSeni obtiznych
zivotnich situaci a poskytne Vam uceleny prehled o nabizenych socialnich sluzbach
ve mesté Ostrava. Tisk tohoto materialu je financovan z ESF prostrednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

M V PRAZE JEZDI TAXIKY PRO VOZiCKARE

denik.cz, Z domova CTK, 5.1.2012

V Praze a StredoCeském kraji zacaly dnes jezdit specialni vozy taxisluzby, které
jsou uzpusobeny k prevazeni télesné handicapovanych lidi.

Taxisluzba pro handicapované dosud v metropoli a okoli chybéla, informoval
dnes reditel projektu Taxi pro vozickare Jakub Poboril. Podle Séfa Narodni rady osob
se zdravotnim postizenim Vaclava Krasy maji nejveétsi potize s cestovanim vozickari
ze stfednich Cech. Otazkou ale podle néj bude, jestli si budou moci sluzbu dovolit.

Taxisluzba ma k dispozici dva automobily, které jsou vybaveny najezdovou
plosinou a bezpecnostnimi pasy s elektronickym jis§ténim. Prevazeny c¢lovék si muize
sam zvolit, zda v prubéhu cesty zlstane sedét na voziku, nebo zda presedne na
sedadlo. Kilometr jizdy po Praze vyjde na 24,90 koruny, minimalni cena jizdy je 250
korun. Pokud si taxi objedna zakaznik ze Stfedoceského kraje, zaplati 20 korun za
kazdy ujety kilometr, minimalni cena za jizdu je pak 500 korun. Podobny projekt
podle Poborila uz v minulosti vznikl v Brné a Olomouci.

Pravé cena sluzby bude ale podle Krasy pro postizené nejvétSim problémem.
ysPodnikatelské aktivity tohoto typu jsou urcité vitané, otazka je, jestli se takovy
podnikatel uzivi,“ uvedl Krasa. Prazané podle ného spi§ vyuziji levnéjSich minibust,
které provozuje dopravni podnik. Za svezeni totiz zaplati jen pauSalni poplatek.
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Pribyva pry také postizenych, ktefi k cestam za praci ¢i lékarem spoléhaji
na bezbariérové tramvaje a autobusy. VétSi problém ale predstavuji bézné cesty
pro lidi, ktefi nebydli v Praze, pfipustil Krasa.

Taxisluzba nabizi sluzby v dennich i no¢nich hodinach. ,Kromeé standardni
prepravy osob v ramci Prahy a stredoceského regionu nabizime také odvoz do lazni,
na dovolenou, celodenni vylety a dalsi balicky na miru,“ uvedl Poboril. Vice informaci
se lidé dozvi na webovych strankach www.taxiprovozickare.cz."

M PROC ROSTE POCET DETI S AUTISMEM?

Proc roste pocet déti s poruchami autistického spektra?

Poruchy autistického spektra (PAS) se vyskytuji v naSi populaci pomérné casto.
Soucasné udaje uvadéji 15-25 déti na 10 tisic narozenych. Mimo osoby s typicky
vyjadfenou PAS se setkavame s autistickymi rysy u dalSich osob, které tuto skupinu
rozSiruji az na 30-70 déti na 10 tis. narozenych.

PAS se projevuji pomérné rliiznorodou symptomatologii, kvtili které v minulosti ¢asto
dochazelo (v soucCasnosti méné, ale stale dochazi) k zaméné diagnozy PAS za napr.
atypickou schizofrenii, hrani¢cni a schizoidni osobnost, atypické obsedantné
kompulzivni poruchy, mentalni retardaci s poruchou chovani, atypicky vyvoj
s poruchou emoci, nespecifické poruchy vyvoje feCi. VCasné stanoveni diagnozy a
zavedeni adekvatnich intervencnich programt je vSak zasadni pro zamezeni
prohlubovani deprivace ditéte, jeho komunikacniho a socialniho handicapu.

Dité plné nerozumi tomu, co proziva

Spolecnou charakteristikou poruch autistického spektra je stav, kdy dité plné
nerozumi tomu, co proziva, vidi i slySi. DuSevni vyvoj dité€te je naruSen zejména
v oblasti komunikace, socialniho chovani, vhimani a predstavivosti. Je typicka urcita
mira stereotypniho, rigidniho az kompulzivniho chovani. Dité ma zvlastni, casto
nutkavé a neodklonitelné zajmy. Frekvence tize symptomu se velmi 1i§i, nékdy urcité
schopnosti zcela chybi, jindy jsou jen vyrazné opozdény. Recové schopnosti se
pohybuji od raznych stupnt dysfazie az po vyrazné jazykové nadani. Intelekt se
pohybuje od pasma mentalni retardace pres nerovnomérny vyvoj s ostravkovitymi
schopnostmi az po nadprumérné inteligentni déti. Rtizni se také zajem o socialni
interakci — dité muze byt pasivni a odtazité, ale i mazlivé a fixované na blizké osoby.
Jednotlivé symptomy se mohou vyskytovat v riznych kombinacich, s rdznou tizi. PAS
ovlivni vyvoj ditéte, prinasi komplikace ve vztahu s rodinou, vrstevniky, ve vzdélavani.
Vhodné zvolena intervence a specificky pfistup mutize handicap ditéte zmirnit —
umozni ditéti vyuzit jeho schopnosti, osvojit si dulezité dovednosti — a tim zlepSit jeho
vyhlidky na budouci wuplatnéni a maximalni moZnou miru samostatnosti.
Z uvedeného vyplyva, ze rodiny s ditétem s diagnoézou PAS potfebuji nejen vCasnou
diagnozu, ale i u¢innou a priméfenou socialni pomoc statu, aby mohly existujici
intervenc¢ni programy efektivné vyuzit.
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Statisticka zjiSténi z posuzovani déti s PAS na OSSZ Kolin a v CR

V roce 2006 bylo v CR posouzeno pro davky nepojistného systému celkem 18 853 déti
do 18 let, z toho 140 déti s dg. pervazivni vyvojové poruchy — F.84 (dale jen F.84).
V roce 2010 pocet posudkll vzrostl celkem 1,8krat na 34 807 posouzenych déti,
z toho pocet posouzenych s dg. F.84 vzrostl 18krat na 11 193 pfipadu. Ve stejném
casovém obdobi vzrostl ve Stredoceském kraji pocCet posouzenych déti z 1 848
pfipadti na 3 342 pripadu (1,8krat), z toho s dg. F.84 z 15 pfipadt na 306 pripada
(20krat).

Na OSSZ Kolin nebyl v roce 2006 ze 158 posuzovanych déti evidovan zadny pfipad
s dg. F.84, v roce 2007 pouze jeden pfipad, v roce 2010 jiz 36 pripadu. Pocet
posuzovanych zadosti vzrostl do roku 2010 na 286 (1,8krat).

Pocet pfipadu roste kvuli vétsi informovanosti

Frekvence diagnozy F. 84 u déti pfi posuzovani zdravotniho stavu pro ucely davek
nepojistnych systému socialniho zabezpeceni (socialni péce, statni socialni podpora,
socialni sluzby) vzrasta s fadové rychlejsi dynamikou proti celkovému nartistu poctu
posuzovanych pfipada. Tento fakt je zapficinén vétsi informovanosti odborné i laické
vefejnosti o problematice PAS, vice déti je vcas zachyceno a diagnostikovano.
Pedagogicti pracovnici jsou Skoleni v rozeznavani symptomatologie PAS u déti
ve Skolnich i predsSkolnich zafizenich. Specializovana pracovisté jsou vice dostupna
ve vSech regionech. Diagnéza autismu je vice medializovana, sami rodice na poruchu
Cast€ji pomysleji.

Jednotlivé davky socialniho zabezpeceni jsou v soucasnosti pro dg. PAS
uznavany ve vysSSim stupni a ve vétSim procentu pFipadu nez pfed péti lety.
NejcastéjSim diivodem pro posuzovani dg. PAS je fizeni o prispévek na pécéi a
mimoradné vyhody pro tézce zdravotné postizené obcany. Socialni pomoc statu
formou ruznych davek a sluzeb v pripadé déti s PAS umoznuje ditéti adekvatné se
socialné zaclenit a jeho rodiné lépe fungovat. Péci o déti s PAS kromé rodin zajistuji
profesionalové — odbornici pfislusnych obort (neurologie, psychiatrie).

Poruchy autistického spektra je mozné zmirnit riznymi specialnimi postupy a
podpurnymi programy. Ty umozni détem podle miry jejich postizeni zlepsSit fungovani
v rodiné, ve Skole a pozdé&ji v dospélosti i zaclenéni do spoleCnosti a pracovniho
procesu. Patfi sem zejména rana péce, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny, sluzby
osobniho asistenta, respitni (odlehcovaci) sluzby, socialni rehabilitace, bezplatné
socialni poradenstvi, tréninkové bydleni a dalsi.

MUDr. Vanda Bartlova , referat 1ékarské posudkové sluzby OSSZ Kolin

zpravodaj ARPZPD CR, o.s. — leden 2012
strana 12



vzdélavani...

M FACILITOVANA KOMUNIKACE

To, Ze nemluvim, neznamena, Ze nemam co fici

Prednaska o facilitované komunikace se uskutecni ve Ctvrtek 26.1.2012 ve Stredisku
ucelené rehabilitace pri DMO v Praze.

Dovolujeme si vas pozvat na prednasku o jedné z metod alternativni komunikace
s lidmi, ktefi nekomunikuji verbalné vibec nebo komunikuji nespolehlive.

Prednaset bude Mgr. Jitka Nelb Sinecka, PhD, ktera se v této metodé vySkolila a
nékolik let ji praktikovala béhem svého studia na Syracuse University v USA, kde
studovala obor ,disability studies“ (studia o postizeni).

Nékolik zakladnich informaci o této metodé:

Facilitovana komunikace (jinak téZ usnadnovana komunikace, podporované psani) je
technika umoznujici nemluvicim osobam s postizenim (lidem s predpokladanym
mentalnim postizenim, s autismem, po détské mozkové obrné nebo s jinou poruchou
feci) komunikovat pomoci ukazovani na pismena (pokud umi ¢ist) nebo na obrazky
(kdyz neumi). Komunikaci umoznuje pritomnost Skolené osoby, tzv. facilitatora. Ten
svou rukou polozenou pod rukou, zapéstim nebo predloktim jedince vyviji protitlak a
jedinec pak na klavesnici pocitace nebo na tabulce s obrazky/pismeny vytukava
jednotliva slova a vyjadiuje své myslenky.

Techniku facilitované komunikace vymyslela v Australii v 70. letech minulého stoleti
zdravotni sestra Rosemary Crossley, ktera ji poprvé pouzila u divky s DMO, a
postupné se metoda rozsirila do USA a dale prakticky do celého svéta.

Prednaska se kona ve c¢tvrtek 26.1.2012 v 15 hod. ve Stredisku ucelené rehabilitace
ptfi DMO, Klimentska 9, Praha 1.

Prednaska je zdarma.

Z dtvodu omezené kapacity nasSich prostor prosime zajemce, aby svou ucast potvrdili
na e-mail benesova@dmoinfo.cz nebo na telefonnich ¢islech 222 310 803 nebo 602
727 472
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M ZDRAVOTNI POSTIZENI A POMAHAJICIi PROFESE

Zdravotni postiZzeni a pomahajici profese
Publikaci Jana Michalika a kolektivu vydal Portal.

Publikace je urcena pro Siroky okruh pracovniku tzv. pomahajicich profesi, ktefi se
v Ceské republice v ramci své ¢innosti setkavaji s osobami se zdravotnim postizenim.
Cilem knihy je pfinést nové a komplexni informace o fenoménu zdravotniho postizeni
a jeho dopadech na ¢lovéka v soucasné ceské spolecnosti.

Uvodni kapitoly se vénuji popisu soucéasnych tendenci spoleéenského vyvoje v CR
ve vztahu k této minorité obyvatel — obcanti se zdravotnim postizenim. Jsou zde
prezentovany aktualni demografické tidaje i prehled koncepci a dokumentti ¢eského
statu za poslednich 20 let, které souvisely s vefejnou spravou a vztahem k osobam se
zdravotnim postizenim. DalSi kapitoly se zameéfuji na konkrétni zdravotni postizeni:
na mentalni postiZzeni véetné exkurzu k duSevnim onemocnénim, na postizeni télesné,
zrakove, sluchové a na oblast narusenych komunikac¢nich schopnosti.

V kazdé kapitole ctenar nalezne zakladni udaje a informace o daném zdravotnim
postizeni, struc¢ny prehled terminologie, klasifikaci a zakladni charakteristiku osob
s prisluSnym zdravotnim postizenim. Nasleduje oblast zaméfena na specifické projevy
a dopady daného zdravotniho postizeni, moznosti (a meze) poradenstvi a dalSich
intervencénich pristupt a metod se zohlednénim tzv. resortnich specifik. Pfrehlednym
zpusobem jsou podana i pravidla pro jednani, jeho zasady a metody, formy a
pfipadna rizika v komunikaci. V zavéru jsou zarazeny také odkazy na dalSi mozné
zdroje informaci, poradenska pracovisté, organizace ob¢anti sdruzujici osoby s danym
druhem zdravotniho postizeni atd.

Doc. PaedDr. Mgr. Jan Michalik, Ph.D., plsobi na katedfe specialni pedagogiky
Univerzity Palackého v Olomouci. Zaméfuje se na pravni upravu postaveni osob se
zdravotnim postizenim, diskriminaci, vénuje se i vyzkumné a publikacni ¢innosti.
Autorsky kolektiv dale tvofi Mgr. Lenka Krhutova, Ph.D., Mgr. Renata Mlcakova,
PhDr. Mgr. Libor Novosad, Ph.D., prof. PhDr. PaedDr. Milon Potmésil, Ph.D., prof.
PaedDr. Milan Valenta, Ph.D.

Dalsi informace jsou na webu Portalu.
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M GRANTOVY KALENDAR

31.3.2012

Vybor dobré v tle - Nadace Olgy Havlové

Obyéejny Zivot

Oblast podpory: socialni/zdravotni/humanitarni
Pasobnost programu: Ceska republika
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=1056
Kontaktni osoba: Eva Kvasni¢kova

Kontakt: 224 217 082 (fax); 224 217 083 (tel.);
kvasnickova@vdv.cz

Adresa: Senovazné namésti 2, 111 21 Praha 1, CR

30.5.2012

Nadace Vodafone

kRok jinak

Oblast podpory: kultura, Zivotni prostfedi,
Socialni/zdravotni/humanitarni,

vzdélavani, lidska prava, ochrana nemovitych paméatek, volny
¢as, regiondlni/komunitni rozvoj, rozvoj neziskového sektoru,
ostatni

Pusobnost programu: Ceska republika
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=3272
Kontaktni osoba: Hana Luk&gova

Kontakt: 776 971 677 (tel.); hana.lukacova-
ext@vodafone.com

Adresa: Vinohradské 167, 100 00 Praha 10, Ceska republika

31.5.2012

Mandre Group s.r.0.

Finan éni pomoc hendikepovanym 2012

Oblast podpory: socialni/zdravotni/humanitarni
Pasobnost programu: Ceska republika
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=3174
Kontaktni osoba: neni uvedena

Kontakt: info@mandre.cz; 511 111 990 (tel.)

Adresa: Hvézdova 306/10, 60200 Brno, Ceska republik

prubézna uzav érka

Nadace D étsky mozek

Projekt Nad éje

Oblast podpory: socialni/zdravotni/humanitarni

Pusobnost programu: Ceska republika
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=189
Kontaktni osoba: Miroslava Cermakova

Kontakt: 224 941 588 (tel/fax); nadace@detskymozek.cz
Adresa: Na Rybni¢ku 14, 120 00 Praha 2, Ceska republika

prabézna uzav érka

Siemens, s. r. 0.

Siemens - Fond pomoci

Oblast podpory: socialni/zdravotni/humanitarni

Pasobnost programu: Ceska republika
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=1171
Kontaktni osoba: neni uvedena

Kontakt: 233 033 777 (tel.); fondpomoci.cz@siemens.com
Adresa: Siemensova 1, 155 00 Praha 13, Ceska republika

prubézna uzav érka

Nadace D étsky mozek

Projekt Domaci a respitni pé ¢e

Oblast podpory: socialni/zdravotni/humanitarni

Pusobnost programu: Ceska republika
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=187
Kontaktni osoba: Miroslava Cerméakovéa

Kontakt: 224 941 588 (tel/fax); nadace@detskymozek.cz
Adresa: Na Rybni¢ku 14, 120 00 Praha 2, Ceska republika

prabézna uzéav érka

Nadaéni fond J&T

Nadaéni fond J&T

Oblast podpory: socialni/zdravotni/humanitarni
Pusobnost programu: Ceské republika
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=1773
Kontaktni osoba: Véra Dvorakova

Kontakt: 221 710 374 (tel.); 221 710 330 (fax)

Adresa: Pobfezni 14, 186 00 Praha 8, Ceska republika

prubézna uzav érka

Hestia, o.s.

Darcovsky program ETELA

Oblast podpory: socialni/zdravotni/humanitarni, ostatni
Pasobnost programu: Ceska republika
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=1788
Kontaktni osoba: Michaela Krbcova

Kontakt: hestia@hest.cz

Adresa: Na Pofi¢i 121, 115 30 Praha 1, Ceska republika

prabézna uzéav érka

Evropské Skolici centrum o.p.s.

Vybérové fizeni pro NNO - vzd élavaci ¢i volno €asové
aktivity d éti a

mladeze

Oblast podpory: vzdélavani, volny ¢as

Pasobnost programu: Ceska republika
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=2269
Kontaktni osoba: neni uvedena

Kontakt: jana.mackova@esclitomysl.cz; 604 535 776 (tel.)
Adresa: Jirdskova 133, 570 01 Litomys3l, Ceska republika

prubézna uzav érka

Nadace Tat’any Kucha fové - Krdsa pomoci

Nadaéni pFisp évky

Oblast podpory: lidsk& prava, rozvoj neziskového sektoru,
ostatni

Pusobnost programu: Ceska republika
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=2283
Kontaktni osoba: Ing. Martina Kosarova

Kontakt: 725 692 170 (mobil); kosarova@krasapomoci.cz
Adresa: Revoluéni 1003/3, 110 00 Praha 1, Ceska republika
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prabézna uzéav érka

Garris, a.s.

Aktivni vyuZiti volného  €asu, vychova a vzd élavani
Oblast podpory: socialni/zdravotni/humanitarni, vzdélavani,
volny ¢as

Pusobnost programu: Hlavni mésto Praha
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=2420
Kontaktni osoba: Mgr. Zdenka Suchardova

Kontakt: suchardova@garris.cz; 225275215 (tel.)

Adresa: Bozd&chova 7, 150 00 Praha 5, Ceska republika

prubézna uzav érka

Nadaéni fond Veolia

Sociani projekty

Oblast podpory: socialni/zdravotni/humanitarni, volny ¢as
Pasobnost programu: Ceska republika
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=2833
Kontaktni osoba: Jan Dolinek

Kontakt: 222 321 648 (tel.); 222 231 650 (fax); 724 825 933
(mobil);

jan.dolinek@nfveolia.cz

Adresa: Pafizska 11, 110 00 Praha 1, Ceska republika

Redakéni rada:

Bc. Martina Smolikova, Marie Havlickova

(224 817 438, 224 817 393)
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